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Zatacznik nr 4 do Regulaminu rekrutagji
i uczestnictwa we wsparciu oferowanym
w ramach projektu: WtgczaMY GDANSKie szkoty
- Gdanska szkota otwarta dla wszystkich

Rekrutacja doradcow zawodowych i organizacja wsparcia w ramach programu
doradztwa zawodowego z uwzglednieniem uczniow i uczennic
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§ 1 Informacje ogélne

1. W ramach doradztwa zawodowego w projekcie beda realizowane nastepujace
dziatania:

a) szkolenia dla doradcow zawodowych w szkotach w zakresie pracy
Z uczniem/uczennica ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

b) superwizje dla przeszkolonych doradcéw zawodowych w szkotach,

c) realizacje zaje¢ indywidualnych Ilub grupowych dla uczniéw/uczennic
realizowane  przez  doradce zawodowego w  ramach  godzin
ponadwymiarowych,

d) spotkania warsztatowo-upowszechniajgce w ramach sieci.

2. Biezace wsparcie dla szkolnych doradcéw zawodowych w ciggu roku szkolnego
zapewni Specjalista ds. doradztwa zawodowego i integracji ktory bedzie wspierat
merytorycznie w zakresie podnoszenia kwalifikacji, koordynowat wspoétprace z
poradniami pedagogiczno-psychologicznymi oraz wspotpracowat z superwizorami.

3. Organizatorem wsparcia Gdanskie Centrum Ustug Wspdlnych - Realizator Projektu
wystepujacy w imieniu Gminy Miasta Gdanska.

§ 2 Zasady realizacji szkolen

1. W projekcie zaplanowano realizacje 3 grup szkoleniowych - po 1 grupie
w danym roku szkolnym: 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028.

2. Szkolenia dla doradcow beda przeprowadzone w wymiarze 24 godzin na grupe.

3. Szkolenia bedzie realizowane w grupach 8 - osobowych, po jednej osobie
z danej szkoty.
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4. Szkolenia beda realizowane tak aby nie kolidowaty z godzinami pracy doradcow
zawodowych w szkotach.

5. Szczego6towa tematyka szkolenia bedzie ustalana w zaleznosci od zdiagnozowanych
potrzeb szkot w obszarze doradztwa, harmonogram szkolenia bedzie udostepniany
droga elektroniczna.

6. Organizator wsparcia zastrzega sobie w uzasadnionych przypadkach prawo do
zmiany ustalonego harmonogramu.

7. Szkolenia realizowane sg w formie stacjonarnej na terenie Gdanska, w réznych
lokalizacjach.

8. Dopuszcza sie realizacje szkolen w formie zdalnej lub hybrydowej w przypadku
dziatania szczegdlnych okolicznosci, o czym Organizator wsparcia poinformuje z
min. 2-dniowym wyprzedzeniem.

9. Uczestnik/czka szkolenia, aby uzyska¢ zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia oraz
nabyciu/ podniesieniu kompetencji jest zobowigzany/a do:

a) uczestnictwa w min. 80 % czasu trwania szkolenia,
b) zdobycia 80% mozliwych do zdobycia punktéw w egzaminie/tescie
przeprowadzonym w ramach walidacji.

§ 3 Zasady realizacji superwizji

1. Przeszkoleni doradcy zawodowi skorzystaja z indywidualnych superwizji
prowadzonych przez eksperta merytorycznego.

2. taczny wymiar godzin superwizji wynosi 96 godzin. Superwizjami zostanie objetych
okoto 24 doradcow, Srednio 4 godziny superwizji na osobe, w okresie trwania
danego roku szkolnego.

3. Harmonogram superwizji jest ustalany indywidualnie przez szkolnego doradce
zawodowego i eksperta prowadzacego superwizje oraz przekazywany do akceptacji
Specjalisty ds. doradztwa zawodowego i integracji.

§ 4 Zasady realizacji zaje¢ w ramach godzin ponadwymiarowych

URZAD MARSZAEKOWSKI
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Pomorza - Polska Unie Europejska



i,ﬁ
N WLACZAMY
O

1. Po ukonczonym szkoleniu doradca bedzie zobligowany do prowadzenia zajec
indywidualnych dla uczniéw/uczennic ze specjalnymi potrzebami w wymiarze ok. 30
godzin w danym roku szkolnym.

2. Zasady realizacji zaje¢ w ramach godzin ponadwymiarowych oraz proces rekrutacji
ucznidbw/uczennic reguluje Zatacznik nr 6 do Regulaminu rekrutagji
i uczestnictwa we wsparciu oferowanym w ramach projektu: WtagczaMY GDANSKie
szkoty - Gdanska szkota otwarta dla wszystkich (zwanego dalej Regulaminem).

§ 5 Zasady realizacji spotkan warsztatowo-upowszechniajacych ramach sieci

1. W projekcie zaplanowano 14 spotkan warsztatowo-upowszechniajgcych
w ramach spotkan sieci, realizowanych w celu zapewnienia komplementarnosci
dziatan w obszarze doradztwa zawodowego dla szkoét.

2. W spotkaniach moga bra¢ udziat doradcy z wszystkich placowek objetych
wsparciem w ramach projektu.

3. Harmonogram spotkan bedzie szkotom udostepniany w formie elektronicznej.
Kazdy doradca zawodowy moze wzig¢ udziat w wiecej niz jednym spotkaniu
o zroznicowanej tematyce.

5. Spotkania sieciujgce beda realizowane w formie stacjonarnej na terenie Gdanska w
roznych lokalizacjach, w wymiarze $r. 3 godziny na spotkanie.

§ 6 Proces i kryteria rekrutacji doradcow

1. Do uczestnictwa w projekcie i skorzystania z danego wsparcia moze przystapic
osoba, ktora:

a) nalezy do grupy docelowej wskazanej w § 4 Regulaminu - jest zatrudniona na
stanowisku Specjalista doradca zawodowy lub Nauczyciel doradztwa
zawodowego,

b) zostanie zakwalifikowana do udziatu w danym typie wsparcia okreslonym
w § 1 ust. 1,

) dostarczy poprawnie wypetniony formularz zgtoszeniowy na forme wsparcia oraz
komplet dokumentéw rekrutacyjnych okreslonych w Regulaminie.
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2. Udziat w projekcie doradca zawodowy rozpoczyna od uczestnictwa w spotkaniu
warsztatowo-upowszechniajgcym w ramach sieci.

3. Doradca zawodowy zatrudniony na stanowisku w wiecej niz 1 szkole do projektu
przystepuje jednokrotnie jako pracownik tylko jednej placowki.

4. Proces rekrutacji do udziatu w spotkaniu sieci sktada sie z nastepujacych etapdw:

a) zgtaszanie checi udziatu przez formularz elektroniczny udostepniony przez
Organizatora wsparcia,

b) weryfikacja spetniania przez Uczestnika/czke kryteriow formalnych, okreslonych
w ust. 1 na podstawie formularza zgtoszeniowego,

¢) poinformowanie droga mailowg doradce zawodowego przez Organizatora
wsparcia o wstepnej kwalifikacji,

d) rejestracja do projektu na platformie rekrutacyjnej,

e) dostarczenie do Organizatora wsparcia poprawnie wypetnionego kompletu
dokumentéw rekrutacyjnych okreslonych w Regulaminie (termin i miejsce
sktadania dokumentow zostang wskazane w informacji o kwalifikacji do
programu),

f) ostateczna kwalifikacja do objecia wsparciem i udziatu w projekcie.
5. Proces rekrutacji do udziatu w szkoleniach sktada sie z nastepujacych etapow:

a) zgtaszanie checi udziatu w szkoleniu przez formularz elektroniczny udostepniony
przez Organizatora wsparcia,

b) weryfikacja spetniania przez Uczestnika/uczestniczke kryteriow formalnych,
okreslonych w ust. 1 na podstawie formularza zgtoszeniowego,

c) weryfikacja spetnienia kryterium dostepu jakim jest udziat w spotkaniu
warsztatowo-upowszechniajgcym w ramach sieci,

d) zakwalifikowanie do udziatu w oparciu o liczbe punktéw przyznanych zgodnie z
kryteriami:

— doradca zawodowy nie brat udziatu w kursach/szkoleniach podnoszacych
kompetencje zawodowe zwigzane z tematyka edukacji wtgczajacej (1pkt),

— rekomendacje Dyrektora szkoty dla danej osoby w oparciu o ,Wniosek
0 przyznanie godzin ponadwymiarowych w ramach projektu WtaczaMY
GDANSKie szkoty - Gdanska szkota otwarta dla wszystkich” (zgodnie ze
wzorem) (1 pkt).
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e) przy uzyskaniu jednakowej liczby punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszen za
posrednictwem formularza elektronicznego.

6. Rekrutacja na szkolenia bedzie prowadzona na poczatku kazdego roku szkolnego.
W przypadku zwolnienia sie miejsc Organizator wsparcia ogtaszat bedzie rekrutacje
uzupetniajaca.

7. W przypadku ztozenia niekompletnych Iub niepoprawnych pod wzgledem
formalnym dokumentow rekrutacyjnych wzywa sie do ich uzupetnienia. Nieztozenie
dokumentow w terminie wyznaczonym w wezwaniu do uzupetnienia/poprawy
oznacza rezygnacje z uczestnictwa w danej formie wsparcia i lub udziatu w projekcie.

8. Proces rekrutacji bedzie prowadzony z zachowaniem zasady réwnosci szans
[ niedyskryminacji, w tym zasady dostepnosci dla 0sob
z niepetnosprawnosciami, a takze rownosci szans kobiet i mezczyzn.
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